
Empfehlung des Projektteams  
an den GbA PGR  
zur Einrichtung eines Kompetenzteams Frauen für die katholische 
Kirchengemeinde Wiesental-Dreiländereck 
 

1. Begründung 
Frauen leisten einen entscheidenden Beitrag in ehrenamtlichen und pastoralen Tätigkeiten 
und haben besondere pastorale und spirituelle Anliegen. Das Kompetenzteam bündelt dies, 
macht die Frauen in der Gemeinde sichtbar und schafft eine starke Stimme für ihre Belange. 

Hohe Priorität haben Vernetzung, Austausch und Beziehungspflege. 

Ein Kompetenzteam Frauen ist nicht nur eine Bereicherung für die Kirchengemeinde 
Wiesental-Dreiländereck, sondern ein zukunftsweisender Schritt, um die vielfältigen Talente 
und Bedürfnisse von Frauen zu integrieren und die Kirche zu einer lebendigen und inklusiven 
Gemeinschaft zu machen. Die Einrichtung des Kompetenzteams ist ein starkes Signal für 
Wertschätzung und Förderung der Frauenarbeit und wird nachhaltig zur Stärkung der 
gesamten Gemeinde beitragen. 

2. Empfohlene Organisationsform 

• Kompetenzteam/inhaltlich, für die Fläche 

3. Aufgaben 
• Stärkung der Frauen vor Ort und Stärkung der Gemeinschaft 

• Angebote / Unterstützung / Information bei und von Veranstaltungen 

• Vernetzung mit kfd, Verbänden und Gruppierungen, z.B. Der ACK 

(Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen), die im Gebiet der Kirchengemeinde und 
darüber hinaus aktiv sind 

• Vertretung der kirchlichen Frauenarbeit / Frauenpastoral in der gesamten 
Kirchengemeinde und der Gesellschaft 

• Sicherstellung der Sichtbarkeit von Frauenarbeit in der gesamten Kirchengemeinde 

und der Gesellschaft 

• Aufgreifen und Entwicklung von Angeboten von aktuellen, relevanten und spirituellen 
Themenbereichen / Formaten 

• Schnittstelle / Vernetzung / Verbindung zu Angeboten für Jugend/junge Frauen / 

Familien / Senioren (differenzierte Angebote) 

• Ermöglichung von Austausch / Angeboten in geschützten (Frei)-Räumen 

• offene Willkommenskultur 

• Förderung von Kooperationen und Vernetzung mit interreligiösen und ökumenischen 

Inhalten 

• Erfahrungsaustausch der Gruppen untereinander ermöglichen 

4. Ausstattung & Ressourcen 
• Personelle Ausstattung 

• Das Kompetenzteam soll aus mehreren ehrenamtlich tätigen Frauen und 
einer festen hauptberuflichen Ansprechpartnerin bestehen, um Frauen 
Unterstützung, Vernetzung und Hilfe anzubieten. 

• Eine hauptberufliche Ansprechpartnerin mit pastoralen Kompetenzen ist 
notwendig. 



• Ehren- und hauptamtliche Mitglieder des Kompetenzteams sind 
gleichberechtigt. 

• Infrastruktur und Ressourcen 

• Das Kompetenzteam sollte unkomplizierten, verlässlichen Zugang zu Räumen 

für die Frauenarbeit und Lagerräumen für Material erhalten 

• Technische Mittel und ausreichende finanzielle Ressourcen müssen 
bereitgestellt werden und leicht zugänglich sein, um bürokratische Hürden zu 
vermeiden 

 

5. Priorisierung 

• Inhaltliche Priorisierung: hoch 

• Zeitliche Umsetzung: hoch 

 

Aufgabe des GbA PGR bzw. GbA SR 

6. Zielformulierung 


